
О результатах плановой проверки государственного областного 

автономного учреждения социального обслуживания населения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения ЗАТО 

г.Североморск» 

Проведена плановая проверка обоснования и исполнения плана финансово-

хозяйственной деятельности, использования субсидий на выполнение 

государственного задания и иные цели, поступления и расходования средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, соответствия порядка 

ведения  бухгалтерского учета методологии и стандартам бухгалтерского учета, 

установленным Министерством финансов Российской Федерации,  в том числе 

принятия к учёту первичных учетных документов, соответствия записей в учётных 

регистрах первичным учетным документам, проведения оценки имущества и 

обязательств,  а также инвентаризаций, достоверности бухгалтерской отчётности, 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в ГОАУСОН «КЦСОН ЗАТО г.Североморск». 

Цель проверки: соблюдение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения, соблюдение законодательства при 

расходовании субсидий, предоставленных учреждению из областного бюджета. 

Проверка проведена в период с 23.01.2019 по 26.02.2019. 

Проверкой выявлены отдельные нарушения трудового законодательства, нормативных 

правовых актов Мурманской области, регулирующих вопросы оплаты труда 

работников государственных областных учреждений Мурманской области.  

В ходе проверки установлено отсутствие контроля со стороны учреждения за оказанием 

услуг по организации питания обслуживаемого контингента. 

Установлены отдельные нарушения инструктивных требований по ведению 

бухгалтерского учёта в части формирования регистров бухгалтерского учёта и 

оформления первичных учётных документов. 

Проверкой целевого использования субсидии на иные цели установлены отдельные 

нарушения в части компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно работникам учреждения. 

Все нарушения, выявленные в ходе проверки, устранены. 

Доклад об устранении выявленных нарушений отправлен в Министерство социального 

развития Мурманской области. 


